STATUTS de L’ASSOCIATION ARBORICOLE, HORTICOLE et DES PRODUCTEURS d'EAU-de-VIE NATURELLE de X………………..
CHAPITRE I

TITRE : DUREE

Art. 1 : Il est formé dans la commune de X…. entre les membres qui adhèrent aux présents statuts et conformément aux articles 21 à 79-III du code civil local Alsace-Moselle, une association Arboricole, Horticole, Producteurs de fruits et d’Eau de vie naturelle.

Art. 2 – L’association prend le titre de:

ASSOCIATION ARBORICOLE, HORTICOLE et des
PRODUCTEURS d’EAU-DE-VIE NATURELLE de X…….
Le siège est situé à l'adresse du Président qui élit domicile à la Mairie de X….. ou au domicile dui Président
Le transfert du siège en un autre endroit peut être modifié par simple décision du comité directeur.

Le dépôt des nouveaux statuts aura lieu au tribunal d’Intance de Y…. conformément aux articles 21 à 79 III du code civil local en vigueur dans les départements du Bas-Rhin, Haut-Rhin et Moselle.

La durée du Syndicat est illimitée.

CHAPITRE II

OBJET et BUT

OBJET

Art.3 :‑ Grouper tous les membres d'Arboriculture, d'Horticulture, de Producteurs de fruits, Bouilleurs de crus et les Professions connexes.

- Réunir et grouper tous les récoltants et bouilleurs de crus pour leur permettre de ce concerter librement à l'étude et à la défense de leurs intérêts.

‑ Le syndicat défendra le droit pour chacun de disposer librement de ses récoltes. Il défendra à tout moment le droit de distiller librement les fruits, la seule condition restrictive pour jouir de cette liberté étant la distillation des fruits provenant de la propre récolte. Il préparera, encouragera et soutiendra toute action tendant à favoriser l'écoulement de la production. Il renseignera les récoltants et bouilleurs de crus sur les nouvelles techniques à appliquer en matière de production de fruits, de leur distillation et de la commercialisation des eaux de vie par tous les moyens disponible.

- Défense des récoltants de fruits, anciens, présents et futurs, désirant fabriquer du jus de fruits etc... avec des fruits de leur propre production ou acquis par adjudications directes.

- Représentation et défense en commun des intérêts de ses membres dans toutes les questions concernant leur activités.

- assurer la consultation sur tous les différents et toutes les questions se rattachant à sa spécialité.

- défendre par tous les moyens légaux les droits de ses adhérents.

BUT : L’association poursuit un but non lucratif.

CHAPITRE III

COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

Art. 4 ‑ Toute personne régulièrement inscrite peut être membre de l’association. Les affiliations et les adhésions sont soumises à l'agrément du bureau.

Art.5 – L’ association se compose:

a) de membres honoraires,

b) de membres actifs,

c) de membres bienfaiteurs.
Les membres honoraires sont les personnes physiques qui, par leurs souscriptions ou par des services équivalents contribuent à la prospérité de l’association. Ils ne sont soumis à aucune condition d'âge, de résidence, de profession ou de nationalité. L'honorariat pourra être conféré par le comité directeur à toute personne qui pourra mériter par les services rendus au syndicat.

Les membres actifs de l’association sont les membres affiliés et versant régulièrement les cotisations avant le 31 mars de l'année au trésorier du syndicat.

Reçoivent le titre de membres bienfaiteurs toutes les personnes qui versent en une seule fois une somme de 50 euros minimum.

CHAPITRE IV

ADHESION DE L’ASSOCIATION

Art.6 – L’association peut adhérer à tout groupement régional, départemental, national, ayant existence légale et dans les buts sont conformes à celui qu'il poursuit. Cette décision est prise par le Comité directeur, le retrait est effectué dans les mêmes conditions.

CHAPITRE V

RESPONSABILITE

Chaque membre est seul responsable pour toutes déclarations de distillation ou autres envers les services fiscaux.

Chaque membre est seul responsable pour tous dégâts occasionnés aux biens de l’association ou sur le matériel de l’association. (Ex : Alambic).
Il existe au sein du syndicat un verger collectif dont le règlement intérieur doit être respecté par les membres qui y adhèrent.

CHAPITRE VI

COTISATIONS ‑ ACCEPTATIONS des STATUTS

Art. 7 ‑ Les montants et les cotisations des différents membres sont fixés annuellement par l'Assemblée générale ordinaire sur proposition du comité. Toute adhésion implique l'acceptation pleine et entière des présents statuts.

CHAPITRE VII

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Art. 8 ‑ Toutes discussions politiques, religieuses ou étrangères au sein de l’association sont interdites.

Art.9 – L’association peut créer des commissions spéciales chaque fois que cela est nécessaire.

Art.10 – L’association est administrée par un comité directeur se composant de 9 membres minimum.

Ces membres obligatoirement élus parmi les membres actifs lors de l'assemblée générale ordinaire, doivent être majeurs et jouir de leurs droits civils et civiques. Ces membres peuvent être de toutes nationalités.

Le bureau est élu pour 3 ans et est renouvelé par tiers tous les ans.

Nul n'est élu au premier tour du scrutin s'il n'a pas réuni la majorité absolue des suffrages exprimés. Au deuxième tour, l'élection a lieu à la majorité relative. Dans le cas où les candidats obtiennent un nombre égal de suffrage, l'élection est acquise au plus âgé.

Les membres du comité directeur sont rééligibles.

Un membre du comité directeur, absent a l'assemblée générale est rééligible à condition qu'il ait fait connaître à l'assemblée générale son intention d'accepter un mandat quelconque du comité directeur.

Le comité directeur élu à la suite d'une démission des membres du bureau procède par voie de tirage au sort pour déterminer l'ordre dans lequel ces membres sont soumis à la réélection.

Le président, le trésorier et le secrétaire ne peuvent être renouvelés tous dans la même année mais leurs élections devront être étalées sur 3 années.

Le comité directeur de l’association comprend un président, un ou plusieurs vice-présidents, un secrétaire, un secrétaire-adjoint, un trésorier, un trésorier-adjoint, plusieurs assesseurs.

Le comité peut s'adjoindre un ou plusieurs membres juridiques ou techniques ayant voix consultative.

Le comité peut être élargi lors d'une assemblée générale.

Chaque année sont élus deux commissaires aux comptes avec mandat de 1 an. Les commissaires aux comptes ne font pas partie du comité directeur. Ils ont l'obligation de procéder à la révision de  la trésorerie au moins une fois par an et ce avant l'assemblée générale.

Art.11 – Les fonctions des membres sont gratuites, cependant les frais occasionnés par l'exercice de mandat peuvent être indemnisés.

Art.‑12 – L’association peut également engager du personnel rémunéré.

Art.13 ‑ Le comité directeur se réunit :
- chaque fois qu'il est convoqué par le président ou son remplaçant.

- à la demande des deux tiers de ses membres.

Art.14 – Les membres du comité directeur ne peuvent, ni se faire représenter, ni voter par correspondance.

Le comité directeur ne peut délibérer valablement que si la majorité des membres qui le compose statutairement assiste à la réunion.

En cas d'égalité du nombre de voix celle du président est prépondérante.

Art.15 ‑ Chaque réunion du comité directeur donne lieu à la rédaction d'un procès verbal détaillé qui doit figurer dans le registre des délibérations préalablement coté et paraphé par le président.

Art.16 – Les membres du comité directeur peuvent, par décision du comité directeur, être déclarés démissionnaires d'office de leurs fonctions en cas d’absence, sans motifs valables, à trois séances au cours de la même année.

Cette décision est ratifiée par l'assemblée générale suivante.

Art.17 ‑ Le président assure la régularité du fonctionnement de l’association conformément aux statuts. Il préside les réunions dont il assure l'ordre et la police.

Il signe tous les actes de délibération, il représente le syndicat en justice pour 
les actes de la vie civile.

Art.18 –Le ou un des vice-présidents seconde le président. En cas d'empêchement de celui ci, il le supplée avec les mêmes pouvoirs dans toutes ses fonctions.

Art.19 ‑ Le secrétariat est chargé des convocations, de la rédaction des procès-verbaux, de la correspondance.

Le trésorier fait les encaissements,. les paiements et tient les livres de comptabilité.

Les opérations de trésorerie sont effectuées avec la signature du président ou du trésorier.

Il présente à l'assemblée générale un rapport annuel sur la situation financière de l’association.

Art.20 ‑ les commissaires aux comptes communiquent à l'assemblée générale et au comité directeur durant l'année, les résultats de leurs vérifications.

Art.21 ‑ En cas de démission ou de décès d'un membre du comité directeur, il sera pourvu au remplacement par vote à la première assemblée générale. Le membre ainsi élu ne demeure en fonction que pour la durée restante du mandat qui avait été confié à son prédécesseur.

CHAPITRE VIII

ASSEMBLEE GENERALE ET ELECTIONS

Art.22 – Les membres de l’association se réunissent en assemblée générale ordinaire une fois par an sur convocation du président, adressé par écrit, verbalement ou par le canal de la presse.

La convocation est obligatoirement adressée aux membres quand elle est demandée par écrit par le quart des membres affiliés de l’association.

L'ordre du jour est fixé par le comité directeur.

Tout membre qui désire qu'une question soit inscrite a l'ordre du jour doit la faire parvenir par courrier officiel au secrétariat ou au président dans les 8 jours qui précèdent la date de l'assemblée générale. Le comité directeur se prononce sur la recevabilité de l'inscription.

Art.23 ‑ Est éligible au comité directeur tous membres actifs affiliés à l’association et proposé par l'assemblée générale.

Art.24 ‑ Le comité directeur soumettra à l'assemblée générale pour approbation les comptes de l'année précédente et l'assemblée générale donne décharge après avoir entendu le compte-rendu des commissaires aux comptes.

L'assemblée générale procède alors à l'élection du tiers sortant. Le comité directeur en fonction, sauf les sortants, font partie du bureau électeur.

Après l'élection du tiers sortant le nouveau comité directeur entre en fonction.

Tous les membres non démissionnaires, ainsi que les membres sortants sont maintenus à leurs postes respectifs jusqu'à répartition des charges par le comité directeur élu. Cette répartition s'effectuera immédiatement après l'assemblée générale, en réunion spéciale du comité directeur.

Art.25 ‑ L'assemblée générale délibère, quel que soit le nombre des membres présents ; les décisions sont prisent à la majorité absolue.

Art.26 ‑ Le comité directeur sera tenu de convoquer dans le délai d'un mois les membres de l’association en assemblée générale extraordinaire au cas ou il serait à cet effet saisi d'une demande écrite signé par le tiers des membres de droit inscrits.

En cas d'urgence le comité peut provoquer une réunion extraordinaire.

Art.27 ‑ En cas de démission ou de décès d'un membre du comité directeur, l’association pourvoit à son remplacement par vote à la première assemblée générale.

En cas de vacances des fonctions suivantes, l'intérim jusqu'à l'assemblée générale la plus proche, sera assuré en ce qui concerne :
‑ le président par le ou un vice président (suivant décision du conseil directeur),

‑ le secrétaire par son adjoint,

‑ le trésorier par son adjoint,

‑ en cas de vacance d'un poste de commissaire au compte le remplaçant est provisoirement désigné par le comité directeur.

Art.28 ‑ Les membres du comité directeur n'assurent aucune responsabilité, sauf celle découlant des devoirs de membres du bureau concernant la bonne gestion des affaires de l’association.

CHAPITRE IX

ORGANISATION FINANCIERE

Art.29 :
1. les recettes du syndicat se composent :
‑ des cotisations des membres actifs,

‑ des cotisations des membres honoraires,

‑ des sommes versées par les membres bienfaiteurs,

- des dons et legs dont l'acceptation a été approuvée par l'autorité compétente,

‑ des subventions accordées par les collectivités publiques ainsi que par des particuliers,

‑ des intérêts des fonds placés ou déposés,

- des produits de fêtes, des collectes, des frais de distillation, etc... organisées au profit du syndicat.
2. Les dépenses de l’association se composent :
‑ des frais nécessités par l'organisation et la gestion de l’association.

CHAPITRE X

DEMISSION - RADIATION - EXCLUSION

Art.30 ‑ Sont radiés de l’association les membres ne remplissant plus les conditions auxquelles les présents statuts subordonnent l'admission ou le maintien dans l’association. Leur radiation est prononcée par le comité directeur.

Sont également radiés les membres qui n'ont pas payé leurs cotisations échues depuis 1 an. La radiation est prononcée d'office à l'expiration de cette année.

Peuvent être exclus :
· Les membres dont l'attitude ou la conduite est susceptible de porter un préjudice moral à l’association.

· Ceux qui auraient causé aux intérêts à l’association un préjudice volontaire et dûment constaté.

L'exclusion est prononcée et motivée par le bureau. Elle est notifiée à l'assemblée générale suivante.

Art.31 ‑ Chaque membre peut donner sa démission volontairerement.

De même le membre démissionnaire n'a pas le droit à une quote part des biens du syndicat.
CHAPITRE XI

Art.33 ‑ La dissolution ne peut être prononcée aussi longtemps que 9 membres affiliés adhèrent encore à l’association. En cas de dissolution parmi les membres, il sera versé, sur décision de l'assemblée générale, à un organisme qui poursuit les mêmes buts que l’association ou toute organisation agricole ou de bienfaisance, les reliquats du compte de trésorerie. Livres, outillages, matériels, etc  seront remis à la commune jusqu'à création d'une nouvelle association.

CHAPITRE XII

STATUTS

Art.34 ‑ Les présents statuts ne peuvent être modifiés que par une assemblée générale.

Les présents statuts ont été adoptés lors de l'assemblée générale de l’association constitutive qui s’est réunie à ………..(lieu), le …………….. à X…………….. (Commune).
Le Président :



Le Vice Président :
Le Vice Président : 



Le Vice Président :
Le Secrétaire : 



Le Secrétaire Adjoint :
Le Trésorier :



Le Trésorier Adjoint :
Les Assesseurs :
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